Associacao de Protecdo e Assisténcia aos Condenados
APAC de Santa Barbara/MG
Rua Dois, s/n° Bairro Sdo Bernardo, Santa Barbara/MG - CEP: 35.960-000
Fone: (31) 35706155 E-mail: procseletivosantabarbara@fbac.com.br

EDITAL DE CONTRATACAO DE FUNCIONARIO 07/2023

A APAC - Associacdo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados de Santa Barbara/MG,
no uso de suas atribuigdes, com fim de contratar funciondrios para compor seu Quadro
Funcional, promove selegdo simplificada - Edital 07/2023 nos termos seguintes:

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

Decreto-Lei 5.452/1943 (CLT - Consoli
Resolu ecretaria de Estado e Justi

abalho), Lei 13.019/2014,
- SEJUSP n° 166/2021 e Lei

1. DO OBJETO:

O objeto do presente proces
indeterminado e a formacdo de
gerais contidas neste Edital.

¢ao de funcionarios por prazo
especificagdes e condigbes

2. DOS CARGOS E VAGAS:

CARGOS VAGAS

Supervisor de Oficinas 01 Vaga +
Cadastro de
Reserva
Estagidrio(a) 01

Administracdo

3. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:

3.1 Supervisor(a) de Oficinas
3.1.1 Grau de Escolaridade: Ensino M
3.1.2 Conhecimento especifico:

Disciplinar e Administracdo, nogdes de
conduta dos colaboradores das APACs.

APAC, Regulamentos
>rismo, Cédigo de Etica e
3.1.3 Descri¢cdo Sumadria: Coordenar of aladas nos regimes e o setor
de laborterapia; Supervisionar todos os ‘cursos profissionalizantes do CRS;
Promover, em conjunto com a equipe administrativa e a rede social local a
inser¢do profissional dos recuperandos, no mercado de trabalho.
3.1.4 Atribuicées/Tarefas
v Participar semanalmente da reunifo administrativa;
v/ Supervisionar as oficinas;
v'Supervisionar as cantinas em consentimento .com Encarregado de

Tesouraria;
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v/ Supervisionar a manutencdo geral do C.R.S.;

v/ Solicitar compra de material para as oficinas e manutenggo.

v’ Supervisionar Manutenc3o na oficina de informatica;

v’ Auxiliar na organizagdo de cursos e treinamentos, principalmente naqueles
cuja temdtica serd a profissionalizacdo dos recuperandos;

v’ Zelar pelo funcionamento das oficinas de trabalho, com gerac&o de recelta
para a APAC e fomento de postos de trabalho para os recuperandos;

v/ Fiscalizar e administrar os recursos n ios para manter em constante

funcionamento da Laborterapia ofissionalizantes;

v'Zelar pela criatividade dos orterapia e das oficinas

profissionalizantes;
i bras e oficinas, com os
'mento de ajuda de custo
aos recup
v Observacao: os
v Monitorar hordrios d

nela Diretoria/Geréncia Geral;
ia dos recuperandos nas
oficinas profissionalizan
v/ Emitir parecer a respeito
v'Realizar reunides periddic
seguranga das oficinas.

C, com terceiros;
disciplina, e

v Elaborar projetos para instalaga
3.1.5 Caracteristicas da Fungdo: A
decisdes simples. Responsabilidad f
e principalmente pela organizagl nvolvidos pelos
recuperandos que trabalham nas o
3.1.6 Competéncias:

v Conhecimentos: Ensino médio comp

v/ Habilidades: Habilidade de comunicag
Facilidade para trabalhar em equi
organizagao, Lideranga, Empreendedo

v Atitudes: Ter respeito a lideranca;
profissées do mercado regional. Traba
atuam na insercao de presos. Ter crenca
humano; Sensibilidade e percepg¢do apui
de funcionarios, familiares e voluntarios;

o0 método APAC,
ento interpessoal;
de concentragdo e

a das tendéncias de
> com as forgas locais que
pilidade de mudancga do ser
espeito do preso, da equipe
iciativa e postura profissional.

3.2_Estagiario(a) em Administracdo (Lei 11.778/2008 — Lei do Estagiario) — Sem
vinculo empregaticio

3.2.1 Grau de escolaridade: Preferencialmente cursando o 52 periodo em
Administracao.

3.2.2 Conhecimento especifico: Metodologia APAC, habnlldade em Excel; ter
experiéncia na drea administrativa. o~
3.2.3 Descrigdo Sumaria: Atuar na organizacdo do setor Administra;i.vo e
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Financeiro da APAC.

3.2.4 Atribuigdes / Tarefas:
v Participar semanalmente da reunido administrativa;

v Organizar documentos;

v Elaborar planilhas financeiras;

v Atender e agendar ligagées;

v Atendimento ao publico quando necessario;

v Atuar na area de conhecimento para a qual foi contratado, assumindo o
maximo de tarefas pertinentes a area sob a orientagdo e fiscalizacdo do seu
responsavel hierarquico. ‘
3.2.5 Requisitos Especificos:
v Conhecimentos: Conhecimentt
informatica e conhecimento so

conhecimento na area de

namento interpessoal;
e de organizagdo e
concentraga
constante estudo i
Obediéncia as orientac6

4. DO REGIME JURIDICO DO CARGO: .
4.1 O regime juridico do quadro de pess
contratados os candidatos aprovados, por :
de vagas durante o periodo de validade d
Estagiario) para os cargos de Estagiario e o da
os demais cargos. Esse regime ndo envolve,
no Art. 41, da Constituicdo Federal.
4.2 O contrato de trabalho de todos os cand
porventura sejam convocados para contratacdo
selecionado, quando do surgimento de vaga e, po:
6.5, devera apresentar-se na sede da APAC DE SA
Sao Bernardo - Santa Barbara/MG — CEP. 35960-0
das cépias e originais dos seguintes documentos:

4.2.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

4.2.2 Carteira de Identidade;

4.2.3 CPF;

4.2.4 Carteira Nacional de Habilitagdo (quando ex

4.2.5 Comprovante de Endereco;

4.2.6 Comprovante de conta bancéria, com indicag

4.2.7 Cépia de Histérico escolar; '

4.2.8 Copia de certificados e/ou diplomas dos cursos arados no curriculo;

4.2.9 Documento comprobatério de que estd em dia com o Servico Militar (se do sexo

masculino);

4.2.10 Declaragdo do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de que estd em dia.com as

obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral, ou Declaragdo de Justificag3o. ,
4.3 A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos exigidos no item anterior ensejara
convocagdo do candidato subsequente, na forma do item 6.5.2, caso a auséncia ndo seja

sanada no prazo de 02 (dois) dias tteis.
1
Administradora Provisério

ual poderdo ser
lo do surgimento
08 (Lei do
— CLT para

ninado. O candidato
o na forma do item
Rua Dois, s/n2 —

do contrato, munido

ero, agéncia e banco;
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5. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUGCAO DOS SERVICOS:

5.1 O candidato selecionado e, caso seja contratado atuard em conjunto com a APAC,
dispondo de condigdes necessdrias para o desenvolvimento das atividades, especialmente:
5.1.1 Computador e impressora para o processamento e analise dos dados e trabalhos
contratados, dentro da sede da APAC; '
5.1.2 Material de consumo e de escritério, ferramentas e equipamentos necessarios para
desenvolvimento de atividades dentro e fora da sede da APAC;

5.1.3 Apoio logistico.

6. PROCESSO DE SELECAO:

6.1 DAS ETAPAS: O processo de selegdo sera intes etapas:

i nscricao no cargo desejado
no_periodc ! y rénico para o seguinte e-

o dia 23 de Outubro de

mail

2023).

Para validagdo da ins ».que” os documentos pessoais,
comprovante de experiénci% : rabalho, curriculum vitae

forma;ao/escolarldade _

e certificado de qualificacdo profis dos em arquivos em

PDF e encaminhados no endereco ele
6.1.1.1 Serd permitida apenas uma inscriga zargo deste Edital,
ficando eliminada toda ou qualquer inscri¢a te se o fato
ocorreu por motivos de auséncia de docume :
6.1.1.2 As informagdes prestadas no ato da in
“Curriculum Vitae” anexado, sdo de inteira resp
do direito de excluir do presente processo
constatada falsidade em qualquer declaragao
cancelados ou anulados todos os atos decorrentes
da lei. _
6.1.1.3 O candidato serd desclassificado imedia
processo seletivo se for constatada inexatidao, irre
atos prestados ou documentos épresentados e, se
informacgdes exigidas.

6.1.1.4 A inscri¢cdo implica o conhecimento e tacita
neste Edital, das quais o candidato ndo poderd a
hipdtese.

6.1.2 Analise curricular (classificatoria): consubsta
metodologia APAC, experiéncia profissional e traball
realizada internamente pela Comissdo de Selegdo da
de 2023.

6.1.3 Entrevista criteriosa com membros da comissao de sele¢do (classificatorio): Mediante
convocacdo. A Entrevista sera realizada de maneira presencial no dia 31 de Outubro de
2023.

6.1.4 Todos os candidatos com nota inferior a 50% na entrevista serdo automaticamente
eliminados.

6.1.4.1 O n3o comparecimento na etapa de entrevista com membros da comissdo
(classificatério), por quaisquer motivos, provocara a desclassificacdo do candidato ausente.

mdé‘:ﬁ%ﬂﬁn

Administi . 3 Provisdrio
Apac Sancz Barbars

dade em qualquer dos
ia de comprovagédo de

condigBes estabelecidas
ecimento, sob nenhuma

ualificagdo técnica e/ou na
sociais. A Analise Curricular sera
no periodo de 24 de Outubro
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6.2 DA DIVULGAGCAO E COMUNICACAO:

6.2.1 O edital, a lista dos candidatos inscritos, resultados das etapas, resultado final,
homologacdo deste edital e demais divulgagdes deste processo seletivo simplificado, serdo
publicados no site da FBAC (www.fbac.org.br), bem como nas redes sociais da APAC de
Santa Barbara/MG.

6.2.2 Toda a comunicagdo direta com os candidatos far-se-a prioritariamente pelo e-mail
e/ou WhatsApp, informados no cadastro do candidato conforme item 6.1.1. O processo
seletivo ndo sofrera alteragbes, nem serd prejudicad ela perda do prazo, em casos de
problemas com acesso ao e-mail e/ou WhatsA ‘dos candidatos.

6.3 DA COMPROVAGCAO DE TiTULOS:
6.3.1 Os tit e/ou Certificados de Concl o0s candidatos convocados,
descritos’ ' q verdo ser comprovados a
partir do envio (al ta em como os demais dados
e informagdes descrito vés do enderecgo eletronico
constante no item 6.1.1
6.3.2 Os titulos e/ou certificado
juntamente com o Curriculum Vita
ato de sua inscricdo até as 23h59m. do

ordo ser enviados/anexados
e “arquivos em PDF” no

6.4 DA CONVOCACf\O DOS CANDIDATOS
6.4.1 A convocagao dos candidatos selecion
de vagas, respeitando a homologacgao do res
validade do mesmo, bem como a apresentaga o item
4.2.
6.4.2 Fica facultado, unilateralmente, a APAC
simplificado a qualquer tempo.

6.5 DA APRESENTACAO PARA CONTRATAGAO
6.5.1 Apds a convocagdo, o candidato tera um pra
para contratagao.
6.5.2 A ndo apresenta¢do do candidato convocada
ensejara o chamamento do candidato selecionado
qual deverd apresentar-se, no prazo de 02 (dois) d
mesmo local, munido dos documentos exigidos.

as para apresentar-se

indicados neste Edital
3 posicao subsequente, o
data de convocagao, no

7. SELECAO:

7.1 Comissao de Selecdo: composta por 03 pessoas
Administrativa da APAC, sendo elas:
Administradora Proviséria: Maria da Conceigdo de Ollvelra

Encarregada Administrativo: Carmen Silvia de Paula

Psicologa: Maria Aparecida Alves

7.1.1 A presidéncia da Comissdo sera exercida pela Administradora Proviséria da APAC de
Santa Barbara/MG, Sra. Maria da Conceigdo de Oliveira

em darea de dire¢do, técnica e

7.2 Andlise curricular (classificatério): 24 de Outubro de 2023 (interno a comissdo);
7.2.1 O resultado da Analise de Curriculo sera divulgado no dia 25 de Outubro de 2023 ]

Administ . -éavmhédo
’ ‘ Apac Saita Birbara
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mediante publicacdo conforme descrito no item 6.2.1.

7.3 Entrevista criteriosa com membros da comissdao de selecdo (classificatério): 31 de
Outubro de 2023, mediante convocagao.

7.4.1 A entrevista dar-se a por ordem de convocagao dos candidatos classificados, conforme
definicdo da Comissdo de Selegdo da APAC de Santa Barbara/MG;

7.4.1.2 Os candidatos as vagas oferecidas/cadastro de reserva constantes neste edital, serdo
convocados para entrevista presencial e deverdo estar disponiveis na sede APAC de Santa
Barbara no dia e horério a ser informado previamente, devendo aguardar a sua vez,
conforme chamamento da Comissao de Selecdo;
7.4.1.3 O resultado da Entrevista com membrosid

e da psicdloga sera divulgado

metodologla e/ou disciplin palquer das unidades APAC fllladas a
FBAC e/ou na prépria FBAC, desd no item 12.1, sendo: 01 ponto
por um periodo de até 12 meses 2. pontos por um periodo
compreendido entre 01 a 02 anos de tos por um periodo
superior a 02 anos de trabalho comprovad
7.5.1.2 Curso técnico e de qualificagdo pr
igual ou superior a 180 horas, sendo: 01 pon
7.5.1.3 Curso de graduagdo em areas afins,
configurar exigéncia minima para o cargo prete
de 06 pontos);

7.5.1.4 Curso de pos-graduagao lato sensu em
360h/a): 02 pontos por curso, chegando ao maxi
7.5.1.5 Curso de Conhecimentos sobre o Métod
APAC — modalidade “on-line”, Curso de Formagao d
funciondrios, Curso de Conhecimento sobre o Mé
de Libertagdo com Cristo, Seminarios, Congressos,
TIMG, TIMA ou APAC filiada a FBAC sendo: 01 curs
ou mais cursos: 10 pontos.

7.5.1.6 Ndo serdo pontuados os certificados sem
imprecisos, ou sem conteludo programatico, e ta
contenham cddigo de verificagdo e/ou identificagdo
do referido curso.

7.5.3 Entrevista criteriosa com membros da Comis e Selecdo (classificatério) serad
realizada de forma presencial pela comissdao da APAC ' Barbara/MG, tendo como base
avaliativa os critérios dispostos no item 3. Atividades e Requisitos Basicos (Perfil Necessdrio)
e as informacdes curriculares apresentadas individualmente por cada candidato (50 pontos).
7.5.4 Entrevista Psicoldgica: serd realizada de forma presencial pela Psicéloga lotada na
APAC Santa Barbara/MG, com avaliagdo psicolégica e demais critérios que se fizerem
necessario (20 pontos).

de Capacitagdo para
uperandos, Jornadas
do emitido pela FBAC,
' cursos: 06 pontos e 03

com titulos genéricos e
sos a distancia que nao
estabelecimento promotor

7.6 Tabela Resumo da pontuagao:

. % Provisério
Apac aiiia Bérbara



Associacao de Protecao e Assisténcia aos Condenados
APAC de Santa Barbara/MG

2, Rua Dois, s/n° Bairro Séo Bernardo, Santa Barbara/MG - CEP: 35.960-000
“* Fone: (31) 35706155 E-mail: procseletivosantabarbara@fbac.com.br

ETAPA PONTUACAO
Analise curricular 30 pontos
Entrevista com Comissao de selegdo | 50 pontos
Entrevista com Psicéloga 20 pontos
TOTAL 100 pontos

8. RESULTADO FINAL DA SELECAO:
8.1 Adivulgacdo do resultado final deste Processo Seletivo ocorrerd no dia 03 de Novembro

de 2023, através da publicagdo do referido resultado
bem como nas redes sociais da APAC de Sant
8.2 A classificagdo sera definida mediant
candidatos aprovados para a contrat
obede
8.3 Em ca
desempate, obede
8.3.1. Possuir idade mais
Lei n® 10.741/2003 (Estatuto
8.3.2. Maior pontuagdo na entr
Barbara/MG.

9. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:
9.1 O processo seletivo tera validade de 06
do resultado final da selegdo.

10. DOS RECURSOS:
10.1 Decaira do direito de impugnar os termo
Barbara/MG, quem ndo o fizer até o segundo dia
em relacdo as possiveis falhas ou irregularidades
10.2 Os recursos quanto ao resultado da selegao d
contados da data da divulgagdo do resultado de et
10.3 Os recursos deverdo ser interpostos medi

site da FBAC (www.fbac.org.br),

pontos obtidos, sendo os
es melhores pontuados,
nibilidade de

i s seguintes critérios para

régrafo dnico do artigo 27 da

elecdo da APAC de Santa

homologacao

s até 02 (dois) dias,

a de preclusdo;
amente arrazoada e -

subscrita, devendo 0s mesmos serel no e-mail
procseletivosantabarbara@fbac.com.br, com o titu esso seletivo 07/2023 -

APAC SANTA BARBARA/MG-MG — Recorrente:
recorrente);

10.4 As respostas aos recursos supracitados ser
(quarenta e oito) horas contados da data do protoco
10.5 N3o serdo reconhecidos o0s recursos
apresentados em fac-simile (fax) ou impressos;
10.6 O candidato devera ser claro, consistente

ompleto do candidato

no prazo maximo de 48
0;
e ndo serao acolhidos os

inte

“objetivo em seu pleito. Serdo

liminarmente indeferidos e ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

l.

I.
Il.
V.
M
VL.
VII.

Em desacordo com as especificagcdes contidas neste edital;
Fora do prazo estabelecido;

Fora da fase estabelecida;

Sem fundamentacao légica e consistente;

Com argumentacgdo idéntica a outros recursos;

Contra terceiros;

- /
Recurso interposto em coletivo; _ : éﬁi :75%[;{7@/
AdminalstraJora Provisérie
. . Apac Santa Bérbara
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VIIl.  Cujo teor desrespeite a Comissdao Coordenadora do Processo Seletivo.

11. DA HOMOLOGACAO:
11.1 Ndo havendo contestagdes, este edital sera homologado 02 dias Uteis ap6s a data da
publicagdo do resultado final, ou seja, em 08 de Novembro de 2023. Sua homologago sera
publicada no portal da FBAC (www.fbac.org.br), bem como nas redes sociais da APAC. .
11.2 Havendo contestagdes, e caso a comissao decida ser necessario, a data da homologacdo

do edital, podera ser prorrogada, através de manifesto por escrito da comiss3o, que também
sera publicada no portal da FBAC (www.fbac.org.br), bem como nas redes sociais da APAC
de Santa Barbara/MG. :

12. DISPOSICﬁES FINAIS:
12, 1 E vedada a participacdo no edital de de Santa Barbara/MG que
como a de ex-empregados

m do vinculo empregaticio

da APAC de Sant:
com a Entidade, confo
12.2 E vedada a participacdo, n
até o segundo grau de membro
bem como de parentes consanguine
Coordenadora do Processo Seletivo;
12.3 Considerando que eventuais selecio
recursos publicos repassados através da p
considerando o disposto no art. 45, Il da Lei Jalquer titulo,
servidor ou empregado publico com recurs '
previstas em lei especifica e na lei de diretriz
contratagdo para o cargo previsto no presente
12.3.1 O candidato aprovado devera assinar dec!
estd previsto no item 12.1 deste edital e que ndo
de responder por falsidade ideolégica, conforme A
12.4 Todos os candidatos ficam cientes e de acord
de todas as etapas deste Processo Seletivo serd
respectivas pontuacgdes.
12.5 A classificacdo e aprovagdao de qualquer ca
contratacao imediata, podendo a APAC de Santa Bar
disponibilidade e necessidade.
12.6 E de inteira responsabilidade do candidato o ento de todas as fases do
certame, que sera feito mediante divulgagao no site w.fbac.org.br), bem como
nas redes sociais da APAC de Santa Barbara/MG.
12.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissaa

parentes consanguineos ou afins
e Representativos da APAC,
i.de membros da Comissdo

emunerados com -

publico, sob pena
al Brasileiro.

0, que os resultados
usive com nomes e

ra obrigatoriedade de
n proceder conforme sua

adora do Processo Seletivo.

Santa Barbara/MG, 16 de Outubro de 2023.

«{W{A ole o

aria da Concelca%de Ollve|ra
Administradora Proviséria
APAC de Santa Barbara/MG



